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Résumé. Un bon systeme de santé est I'un des éléments les plus fondamentaux de toute société
développée. Cela passe par des professionnels (médecins et autres pratiquants) bien formés et
en nombre suffisant. Or, dans de nombreux pays, un nombre trop faible de professionnels ont
été formés dans les dernieres décennies pour assurer le renouvellement normal des praticiens
tout en satisfaisant les besoins grandissants des populations. Différents verrous ont été levés
récemment (en France, fin du numérus clausus pour les médecins (Roberto, 2022) mais cela n’a
fait que déplacer le probleme. L'afflux de nouveaux candidats se heurte au nombre limité
d’experts pour les former sachant que ceux-ci doivent en paralléle assurer leur mission de soin.
Les médecins experts sont donc parmi les professionnels les plus occupés qui soient.

Les Dr Blanchard (Université du Mans, France) et Wiseman (université McGill, Canada)
travaillent depuis plus de 10 ans sur la conception de technologies adaptées aux caractéristiques
et contraintes propres aux professionnels médicaux (Blanchard, Wiseman, Lajoie, 2010;
Wiseman, Blanchard, Lajoie, 2016). Cela a récemment abouti a 'émergence du concept de
Simulations Virtuelles Rapides (SVR, Blanchard & Wiseman, 2024) qui s’articule autour d’une
philosophie dite « suffisamment réaliste » visant a rechercher la complexité minimale
(technologie, représentation des connaissances..) permettant d’obtenir un impact
d’apprentissage satisfaisant. Cette démarche et les technologies éducatives qui en découlent ont
déja séduit plusieurs centres de formation médicaux parmi lesquels le Centre de Simulation
Médical d’Angers et le Centre de Simulation Médicale Steinberg de I'université McGill au Canada.

Le Centre Hospitalier du Mans (CHM) s’y intéresse également tout en amenant des challenges
additionnels. Etant donné que cette institution n’est pas universitaire, ses experts médicaux



n’ont aucun temps réservé pour I'enseignement tout en ayant a encadrer de nombreux étudiants
a divers niveaux de leur formation. Dans ce contexte, le CHM a identifié I’adoption de SVR comme
une opportunité d’améliorer qualitativement et quantitativement son offre de formation et
I'accompagnement des étudiants qui lui sont confiés.

Le Laboratoire d’Informatique de I'Université du Mans (LIUM) et le CHM se sont donc
naturellement rapprochés avec comme objectif commun de développer des modules permettant
d’améliorer la phase de débriefing médical suivant un enseignement a base de SVR. Cette thése
portera donc sur ce sujet et sera découpée en deux phases :

- Phase 1. Technologies pour le débriefing de groupe. L'objectif est d’aider un enseignant
médical a rapidement interpréter la performance d’un groupe d’étudiants a qui aurait été
assigné une formation au moyen de SVR. En collaboration avec les experts médicaux, cette
phase doit permettre d’identifier des métriques et indicateurs permettant de caractériser
différentes dimensions de la performance d'un groupe et, in fine, a quel point
I’enseignement par SVR a été un succes. Les travaux se situeront essentiellement dans les
domaines de I'ingénierie, I'analyse et la visualisation de données (Amburst et al., 2021 ;
Paiva et al., 2018) sans nécessairement s’y restreindre.

- Phase 2. Technologies pour le débriefing autonome. Sur la base des métriques et
indicateurs identifiés dans la phase 1, I'objectif est de développer une technologie de type
agent pédagogique autonome permettant de remplacer ponctuellement un médecin dans
des taches de débriefing. Les travaux se situeront dans le domaine de l'intelligence
artificielle générative et pourraient faire appel a concepts tels que les modeéles de language
(Naveed et al, 2023 ; Magister et al., 2023), le Retrieval Augmented Generation (Lewis et
al., 2020), les flux de travail a base d’agents (Yang et al., 2023). Cependant, 'usage d’une
technique en particulier n’est pas arrété a I'heure ou nous écrivons ces lignes, étant
donnée la rapidité extréme des évolutions dans ce domaine.
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Programme de travail envisagé. La premiere partie de cette thése sera dévolue a la prise en main
du sujet par le doctorant. Un gros effort sera porté sur la réalisation d’un état de I'art investiguant
les interconnexions entre les différentes dimensions du domaine de recherche interdisciplinaire
abordé dés la phase 1, a savoir (a) I'éducation et le débriefing médical, (b) I'intelligence artificielle
pour I’éducation ainsi que (c) I'ingénierie, I'analyse et la visualisation des données... Ces travaux
permettront de raffiner I'objectif de la phase 1 pour en faire ressortir une problématique de
recherche bien définie et proposer une solution qui sera alors implémentée. Suite a la réalisation
de ce premier travail, un nouvel effort d’état de I'art portera cette fois sur les domaines des
agents pédagogiques et les évolutions récentes (a ce moment-la) de l'intelligence artificielle
générative. Ces travaux permettront cette fois de raffiner I'objectif de la phase 2 pour en faire
ressortir une problématique de recherche bien définie et proposer une solution qui sera alors
implémentée. La derniere partie de cette these sera centrée sur la rédaction de la these et sa
soutenance par le candidat.

Profil recherché. Le candidat idéal doit étre une personne motivée, dynamique et titulaire d’un
diplome d’ingénieur ou de master 2 en informatique (ou diplomé bac+5 pouvant justifier de
compétences solides dans ce domaine). De plus, cette these se positionnant dans des domaines
interdisciplinaires (EIAH, AIED, informatique cognitive, médecine), I'intérét du candidat pour une
ou plusieurs disciplines des Humanités sera apprécié, sans pour autant que ce critére impose une
formation a priori. En dernier lieu, si la maitrise du francais écrit et orale est obligatoire pour
candidater a ce poste, un tres bon niveau en anglais écrit et une expérience passée dans I'écriture
d’articles scientifiques sont des atouts.

Candidature. Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : (i) un CV, (ii) une
lettre de motivation, (iii) les notes de Master 1 et de Master 2 (ou équivalent), (iv) une ou
plusieurs lettres de recommandation.

Pour soumettre votre dossier, envoyez un email a emmanuel.blanchard@univ-lemans.fr avec
pour sujet : Candidature SVR+AIED. La date limite de soumission esr le 10 septembre 2024.
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